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Bradesco anuncia novo seguro de vida para 
todos funcionários e aprendizes

O Bradesco anunciou ontem, dia 01/06, em 
reunião com a Comissão de Organização dos 
Empregados (COE), um novo seguro de vida para 
todos os funcionários e aprendizes do banco. O 
seguro de vida é pago 100% pela organização 
Bradesco e começa a valer automaticamente nesta 
terça-feira.

O seguro garante a todos os funcionários e 
aprendizes a cobertura de R$ 50 mil para 100% dos 
funcionários e dos aprendizes. Em caso de invalidez 
dos funcionários e dos aprendizes o limite de 
cobertura também será de até R$ 50 mil.

A conquista inclui auxílio funeral, com reembolso, não apenas em caso de 
falecimento dos funcionários, mas estendido aos pais, filhos, cônjuges, sogros e sogras.

“É muito importante esta notícia neste momento de pandemia, no qual mais de 460 
mil vidas já foram perdidas por irresponsabilidade do governo federal. Os bancários ainda 
não estão incluídos na lista de prioridades no Programa Nacional de Imunização da Covid-
19, apesar da atividade ser considerada essencial. Ter seguro de vida para todos os 
funcionários e aprendizes, auxílio funeral para parentes também são os tipos de direitos que 
ninguém gosta de usar, mas de extrema importância nos momentos mais difíceis da vida”, 
afirmou Magaly Fagundes, coordenadora da COE Bradesco.

De acordo com o banco, a ideia do benefício nasceu ao perceber que um terço das 
pessoas que faleceram nos últimos dois anos não tinham seguro de vida.

O SindBancários Petrópolis conseguiu reverter 
a demissão da companheira, Flávia Cerqueira da 
Silva Albuquerque. Há anos ela fazia tratamento 
psicológico para se recuperar, devido ao estresse no 
trabalho. Apesar do banco saber disso, resolveu 
desligar a funcionária no início de abril. Ela nos 
procurou no mesmo dia e relatou todo o problema. 

Orientamos Flávia a pegar um atestado com 
sua médica, entregar no banco e para que no dia do 
seu exame médico demissional apresentasse todos 
os documentos que comprovassem que fazia o 
tratamento psicológico. Com isso, o profissional que 
a examinou constatou que ela estava inapta para a 
demissão. Com o laudo do médico do banco em 
mãos, entramos em contato com o RH do Itaú, que 
recuou e cancelou a demissão. 

Vitória!
Sindicato cancela demissão no Itaú

A funcionária está afastada temporariamente para continuar seu tratamento. 
O certo é que os bancos não têm respeito pelos funcionários e só a nossa luta 

é que garantirá os direitos duramente conquistados pela categoria. 
Salientamos que estamos vigilantes contra todas as arbitrariedades cometidas 

pelas instituições financeiras. Procure  seu sindicato para sanar quaisquer dúvidas, 
não fique quieto, fique atento!
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